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Personalentwicklung in den Medien
6. bis 7. September 2010, Salzburg
Wie man in mageren Zeiten die vorhandenen personellen Ressourcen optimal nützt, weiter-
entwickelt und das Medienhaus für neue Herausforderungen wappnet. Wie man motiviert
und welche Maßnahmen wann sinnvoll sind. Details auf Seite 2

Referentin:
Kirsten Annette Vogel MAS ist Journalistin mit jahrelanger Führungserfahrung, Coach und
Supervisorin. Neben Lehraufträgen für Psychologie, Rhetorik und Supervision macht sie
Personalentwicklung in Medienunternehmen und veröffentlicht dazu Bücher.

Programm:

Montag, 6. September 2010
9.00 Uhr: Neue Methoden zur Motivation von Mitarbeitern

11.00 Uhr: Klare Kriterien für Personalführung und -entwicklung in den Medien
12.30 Uhr: Mittagspause
14.00 Uhr: Maßnahmen-Check:Gespräche, Training, Workshop, Coaching, Seminar – 

Was führt zu welchen Ergebnissen?
Seminarende ca. 17.30 Uhr

Dienstag, 7. September 2010
9.00 Uhr: Klare Unterscheidung: Individuelle Führung und Förderung eines Teams

11.00 Uhr: Planung von Ressourcen und Zielen mit Kompetenzmanagement
12.30 Uhr: Mittagspause
14.00 Uhr: Personalentwicklungs-Gespräche als Grundlage für gesunde Mitarbeiter
Seminarende ca. 17.30 Uhr

Seminarleitung: Mag. Magdalena Sassmann, KfJ, Salzburg

Teilnahmegebühr: € 390,- für Mitglieder / € 460,- für Nichtmitglieder

Anmeldeschluss: 23. August 2010

Ressortleiterin, Sendungsverantwortlicher,
Chefredakteur – weit mehr als nur ein Schritt
auf der Karriereleiter. Knappe Ressourcen
machen inspirative und erfolgreiche Prozesse
nicht immer einfach. Dabei wünscht man sich
auch noch motivierte, zufriedene und kreative
Mitarbeiter, die mit aktuellem Know-how
ihre Kompetenzen engagiert weiterentwik-
keln, damit täglich ein erfolgreiches Produkt

entsteht. Stimmige Führung und professionel-
le Personalentwicklung sollen gezielt passie-
ren und ökonomisch mit dem bestmöglichen
Effekt wirken.
Dieses Seminar stellt die effektivsten Tools
aus der Personalentwicklung vor, speziell
angepasst für Medienbetriebe, und eröffnet
neue Perspektiven für das professionelle und
erfüllende Führen von Mitarbeitern.
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Stornierungen sind bis sieben Tage vor Seminarbeginn schriftlich kostenlos, 
ab dann wird der gesamte Betrag verrechnet.

Anmeldung

o Personalentwicklung in den Medien, 6. bis 7. September 2010, Salzburg

Name/Vorname: ...........................................................................................................................

Tätig bei: .............................................................. als: ................................................................

Dienstanschrift/Tel.: ....................................................................................................................

Privatanschrift/Tel.: .....................................................................................................................

E-Mail: .......................................................................................... Geb.Datum: ........................

Rechnung an: o Dienstanschrift (genauer Firmenwortlaut) o Privatanschrift

........................................... .................................................
Ort/Datum Unterschrift/Stampiglie
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